
ENGAGEMENT HANDICAP
Notre Engagement au quotidien pour contribuer à l’insertion, au maintien et a ̀ l’évolution professionnelle des personnes atteintes 

par un handicap.
 
o Contribuer par nos actions et communications à faire changer le regard porté sur le handicap, lutter contre les stéréotypes et 

les discriminations. 

o Introduire dès la réalisation de nos audits de mission des questions sur l’accessibilité́ aux personnes handicapées (postes, 
locaux...) et recueillir le nom du Responsable Mission handicap en interne. 

o Valider auprès de nos partenaires leur engagement et leurs connaissances autour handicap.

o Diffuser sur notre site internet une liste de sites traitant de toutes les facettes du handicap : informations légales, aides et 
prestations, stratégie de développement de l’accueil de personnes en situations de handicap... 

o Constituer une veille spécifique au handicap afin de se tenir informés sur les évolutions législatives et les bonnes pratiques afin 
d’être un vecteur de communication fiable. 

o Lors de la réalisation de misions dans des locaux loués, faire une demande systématique d’attestation d’accessibilité́ aux 
personnes en situation de handicap. 

o Intégration lors de nos questionnaires de préparation ou de satisfaction de mission de questions spécifiques s’adressant aux 
participants handicapés afin de les accueillir dans les meilleures conditions et prendre en compte leurs retours an vues 
d’améliorer nos prestations. 
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